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دور رأس المال غير الملموس )البشري( فى تحقيق الرفاهة 

 ماعيةالاجت

 دراسة حالة ماليزيا

The Role of Intangible (Human) Capital in 

achieving Social Welfare 

Malaysia as a Case Study 
 امنية محمد شحات 

 جامعة السويس –قسم الاقتصاد بكلية السياسة والاقتصاد  –ماجيستير 

 ملخص:

يق الرفاهة الاجتماعية من خلال  فض دولة مالي ياف تناول  هًه الورقة رأس المال ،ير الملموس وكيف يمكن تحا
وحيث أن الطاقة الانتاجية للمجتمع تتمثل فض وجود الموارد بنوعياا مادية كان  أو بشريةف ولكن في رل 
تطورا  العالم اليوم والاقتصاد الاائم علي المعرفة أصبح تكوين الثروة يعتمد باخساس علي الاستغلال اخمثل 

لم من أجل تحايق مي ة تنافسية دوليةف ولاشم أن الانسان للمورد البش ري "اخصل البشري " وليس الماد، وً
أصبح أهم محور فض تكوين اقتصادا  الدول وهو اخساس فض تكوين ثرواتام الحايايةف كما يعد العنصر البشري 

يت  فض تكوين ثروة الامم وكيف من أهم  محددا  التنمية ولًا كان ل املا توضيح ماهية رأس المال البشري وأهم
يتحاق ًلمف وقد خرج  الدراسة بعدد من التوصيا  أهماا  ضرورة تغيير النررة لرأس المال واعتبار رأس المال 
البشري هو أساس التنمية والناضة الحايايةف والعمل علض الاهتمام بالعنصر البشري من خلال التعليم والتدريب 

ر الرفاهة الاجتماعية حق مكتسب للمواطنين وضرورة السعض من قبل الدول والصحةف باإضافة إلض اعتبا
 لتحايااا.

 الكلمات المرتاحية: الثروة  رأس المال  الرفاهة  ماليزيا.
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Abstract: 

This paper focused on intangible capital and how social welfare can be achieved 

through it in the state of Malaysia, and since the productive capacity of society is 

represented in the presence of resources of both material and human types, but in light 

of the developments of the world today and the knowledge-based economy, the 

creation of wealth has become mainly dependent on exploitation The optimum for the 

human resource is the "human origin" and not the material one in order to achieve an 

international competitive advantage, There is no doubt that the human being has 

become the most important axis in the formation of the economies of countries and it 

is the basis for the formation of their real wealth, The human capital is also one of the 

most important determinants of development and therefore it was necessary to clarify 

what human capital is and its importance. The study came up with a number of 

recommendations, the most important of which is the need to change the perception 

of capital and consider human capital as the basis for real development and 

renaissance, and work to pay attention to the human element through education, 

training and health, in addition to considering social welfare as an acquired right for 

citizens and a necessity Seeking by states to achieve them. 

Keywords: Wealth, Capital, Welfare, Malaysia. 

 المقدمة

لمية اليوم وفض رل الاقتصاد الاائم علض المعرفة والتكنولوجيا فض رل التطورا  العا -لم يعد تكوين الثروة 
قائملا علي الاستغلال الامثل للثروا  والاصول المادية فاط بل اتج  نحو الاهتمام المت ايد باخصول  -المتطورة

التجارب البشرية وتطويرها من أجل تحايق مي ة تنافسية للدولةف وجعلاا فض مصاف الدول المتادمةف والعديد من 
 الدولية أثبت  أن محور التنمية الاساسي قائم علض البشر.

وأصبح العالم اليوم يواج  العديد من التحديا  كالتحول نحو اقتصاد المعرفة والتوج  نحو استخدام 
التكنولوجيا الحديثة والتحول الرقمضف كل هًا يتطلب التوج  نحو تراكم الثروة من خلال الاهتمام بالاصول 

 ية والاستثمار فيااف وتغيير فكرة أن ثروة الدولة فض رأس مالاا الماد، ومواردها الطبيعية فاط.البشر 
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وتكمن النررة للثروة الحاياية فض كون تلم الثروة ممتدة علض مدار العصور ولا تنضب ويمكن تطويرها 
الثروة التض تعتمد علض الموارد وتحديثاا وفالا للوضاع الراهنة وتتمثل تلم الثروة فض العنصر البشريف أما عن 

الطبيعية فهن  سيأتض يوم وتنضبف فالاستخدام المستمر لمورد ما أو أصل من الاصول المادية ينضب مع كثرة 
الاستعمال ومرور الوق ف لًا جا   تلم الدراسة لتلاض الضو  علض رأس المال ،ير الملموس والً، يتمثل فض 

ساهم فض تحايق الرفاهة الاجتماعية والتض تعد أساس تحايق التنمية فض  رأس المال البشري فض مالي يا وكيف
 وقتنا الحاضر.

 الإشكالية البحثية

يتمثل الج   الاكبر لثروا  الامم فض رأس المال ،ير الملموس الً، يتكون من الاصول ،ير المادية كالماارا  
ثروة فهن  المس ول الاساسض عن خلق الرفاهة والخبرا  ورأس المال الاجتماعضف وحيث أن  الج   الاكبر من ال
 الاجتماعية خفراد المجتمع ومن هنا جا  التسا ل الرئيسض للدراسة:

 "هل لحدوث تغيرات فى الثروة المعتمدة :لى رأس المال غير الملموس دور فى خلق الرفاهة الاجتما:ية؟"

 الدراسة اإجابة علياا وهض:ويندر  تح  هًا التسا ل عدلا من الاسئلة اللرعية التض تحاول 

 ماًا يعنض رأس المال الغير ملموس ورأس المال البشري؟ .1
 كيف يتم الاستثمار فض هًا الرأسمالف وما علاقت  بالرفاهة اإجتماعية؟ .2
كيف تم الاستلادة من تراكم الثروة جرا  الاستثمار فض رأس المال البشري فض مالي ياف وما تأثير ًلم علض  .3

 ماعية؟الرفاهة الاجت
 

 فرضية البحث
إن تحايق الرفاهة الاجتماعية فض الدولة المالي ية اعتمد باخساس علض الاستثمار في الثروة الحاياة للدولة وهض 

 العنصر البشري أ، رأسمالاا الغير ملموس.
 أهداف الدراسة 

 تحليل رأس المال ،ير الملموس والً، يتمثل فض رأس المال البشري. .1
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ق الدولة لثروة حاياية من خلال رأس المال ،ير الملموس والتض تتمثل فض الابداع تحديد كيلية تحاي .2
 .والابتكار وتحايق مي ة تنافسية للدولة

 تاييم مد، مساهمة رأس المال البشري فض تحايق الرفاهة الاجتماعية فض مالي يا. .3
 منهج الدراسة

ساس علي دراسة راهرة أو مشكلة ما بطرياة اعتمد  الدراسة علض المناس الوصلض التحليلي الًي يعتمد باخ
لم للتمكن من الخرو  بنتائس لتلم الدراسةف ويتضح ًلم من  علمية للوصول لتلسيرا  منطاية لتلم المشكلة وً
خلال قرا ة لبعا الملاهيم كرأس المال ،ير الملموس ورأس المال البشري والرفاهة الاجتماعية والتوصل إلض 

 غيرين فض مالي يا ومن ثم تحليلاا والوصول إلض نتائس.شكل العلاقة بين المت
 تقسيم الدراسة

من خلال هًه الورقة سنحاول تسليط الضو  علض موضوع رأس المال ،ير الملموس من خلال التطرق لبعا 
 النااط وهض:

 رأس المال ،ير الملموس "البشري" وعلاقت  بالرفاهة الاجتماعية.أولًا: 
 أس المال البشري كأحد وسائل تحايق الرفاهة الاجتماعية.اإستثمار فض ر ثانيًا: 
 واقع رأس المال ،ير الملموس والرفاهة الاجتماعية في مالي يا.ثالثاً: 

 
 رأس المال غير الملموس "البشري" و:لاقته بالرفاهة الاجتما:ية. أولا
 . Intangible capital رأس المال غير الملموس -1

ملموس وآخر ،ير ملموسف أو رأس مال مادي)طبيعي( وآخر ،ير مادي يتكون رأس المال من رأس مال 
علض أن  " مجموعة من الموارد بما فياا المعرفة والادرا  وعمليا   رأس المال غير الملموس)بشري(ف ويعرف 

 ف وفض تارير صادر عن البنم الدولي تم توضيح أن نسبة رأس المال(1)التشغيل والعلاقا  اللردية والتنريمية"
%ف 58%ف فض حين بلغ رأس المال ،ير الملموس 26الطبيعض فض الدول ًا  الدخل المنخلا بلغ  ما قيمت  

وهًا يوضح أن ثروا  اخمم تعتمد بالاساس علض رأس المال ،ير الملموس والً، يتمثل فض رأس المال 
 (2.)البشري
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لاا تجسيد مالي "ف كما أناا تجمع بين  وتم توصيف رأس المال ،ير الملموس علض أن  " اخصول التض ليس     
ثلاثة أنواع: المعلوما  المحوسبة )كالبرمجيا  وقواعد البيانا (ف الملكية اللكرية ) كالبحث العلمي وحاوق 
التأليف والنشر والعلاما  التجارية (ف والكلا ا  الاقتصادية ) كرأس المال البشري الخاص بالم سسة أو الدولة 

بكا  التي تضم الاشخاص والم سسا (ف كما يمكن تصنيف رأس المال ،ير الملموس ورأس باإضافة إلض الش
ا  صلة  المال المعتمد علض المعرفة أو أصول المعرفة أو رأس المال اللكر، علض أناا ملاهيم متشاباة وً

رأس المال  ببعضاا البعاف ويشمل رأس المال ،ير الملموس كلا من )رأس المال البشريف رأس المال اللكريف
الًي يعد محوره الاساسض البشر سيتم التطرق إلي  لاحالاف أما عن  لرأس المال البشريالاجتماعض(ف وبالنسبة  

فاو عبارة عن أصول ،ير ملموسة ولكناا تعتمد باخساس علض العنصر البشري لًا فاو  رأس المال الركري
بأن  كافة العوامل الشكلية والًهنية واللكرية كالخبرة العلمية  يتكون من الادرا  الًهنية والعالية للبشرف وتم تعريل 

والمعلوما  والمعرفة والتض تساهم بشكل ايجابي فض تع ي  عملية التنمية سوا  كان  لم سسة ما أو لدولة 
التض  فاد عرف  البنم الدولض علض أن  "يشتمل علض الاتجاها  والايم لرأس المال الاجتما:يف وبالنسبة (3)بأكملاا

 (4)تحكم التلاعلا  بين البشر وتساهم فض تحايق التنمية".

ويمكننا الاول أن رأس المال البشري والاجتماعض واللكر، ًا  صلة وثياة ببعضام البعا فام نتا        
 اندما  مجموعة من العوامل معلا كالماارا  والخبرا  والمعرفة والادرا  العالية والاجتماعية بين البشر.

تصار يمكن توضيح  أن العامل الرئيسي لتكوين الثروة هو الانسان ولًا كان هنام تسا ل للعديد من الباحثين باخ
ف كيف تتكون تلم الثروا  ومتض وما الً، يساهم فض تكوينااف ومن هنا جا   من أين تأتى ثروة الأمم؟وهو 

ل البشري المساهم الرئيسض والحاياض فض تكوين تلم الدراسة لترك  علض بعدلا من أبعاد هًا التسا ل وهو رأس الما
 ثروا  الامم.

 .Human Capitalرأس المال البشري -2
أساس تحايق أية تنمية وأساس الناضة الحاياية للدولةف هًا باإضافة إلض كون  من  رأس المال البشري يعد

دة خبرات  بالتعليم والتدريب والاهتمام ماوما  الدولة الحديثة التض باستغلال  جيدلا من خلال تنمية ماارات  و يا
 بصحت ف يمكن للدولة حيناا من أن تحاق ما تصبو إلي  من تنمية حايايةف وهًا ما فعلت  مالي يا.
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" كل ما يزيد من إنتاجية العمال والموظرين من خلال المهارات وقد عرف  برنامس الامم المتحدة علض أن      
ف كما عرفت  منرمة التعاون الاقتصادي (5)"نها  أي من خلال العلم والخبرةالمعرفية والتقنية التي يكتسبو 

" المعرفة والمهارات والقدرات وغيرها من الخصائص ذات الصلة بالنشاط علض أن  (OCED)والتنمية
  6)الاقتصادي".

 ال البشري وهمبتوضيح ثلاث مكونا  لرأس الم 2018وقد قام البنم الدولض فض مشروع رأس المال البشري للعام 

: يوضح هًا المكون عدد اخطلال الًين يستمرون علض قيد الحياة منً ولادتام  معدل البقاء :لى قيد الحياة -
 وحتض الوصول للسن التي تبدأ عندها تراكم رأس المال البشري .

 

ي ياضياا : وتجمع بين عاملين وهما مادار التعليم الًي يتم قياس  علض أساس عدد السنوا  الت الدراسة -
 عاملاف والثانض جودة التعليم. 18الطلل في التعليم لحين يبلغ سن 

 

 (7): ويشمل النمو الصحي بين الاطلال دون سن الخامسة ومعدل الباا  للبالغين علض قيد الحياة. الصحة -
أن  يادة بدأ الاهتمام برأس المال البشري منً نشر مبدأ تاسيم العمل علض يد آدم  سميث  والً، أوضح      

الانتاجية قد يكون مرجعاا رأس المال ،ير الماديف ولًا ناد، بضرورة الاهتمام برأس المال ،ير الماديف وأول 
 من استخدم مصطلح رأس المال البشري فض العصر الحديث جاكوب مينسر وتلاه كتابا  كلا من شولت  وبيكر.

ح ضرورة من ضرورا  عملية التنمية المستدامة لد، وعلي جانب آخر نجد أنّ الاهتمام باًا العنصر أصب      
دول العالم اليومف و اد الاهتمام ب  خاصة عاب الحرب العالمية الثانية وما تتبعاا من خراب ودمار للعديد من 
دول العالم والر،بة فض تحايق التنمية الاقتصادية للدول المتخللة بعد نيلاا استالالاا السياسضف ومن هنا جا  

مام بالعنصر البشري واعتباره انلاقلا استثماريلا لا استالاكيلاف فاختلاف النررة تلم والوعض بنتائس الاستثمار الاهت
وأن  سيساهم فض مسيرة تنمية الدولة وليس عائالا لاا وفض تغيير سياسا  الدول تجاه مواطنياا باإضافة  -في  

ستساهم في  -وتحايق مي ة تنافسية للدولة أو الم سسةإلض مساهمت  بطرياة ايجابية فض تحايق تراكم للثروة 
تحايق مي ة تنافسية للدولة أو الم سسة التض ينتمي إلياا هًا العنصر البشريف هًا باإضافة إلي تحايق تنمية 

 حاياية قائمة باخساس علض العنصر البشري وتتم من خلال ف فالتنمية الحاياية تكون من أجل المواطنين وبام.
 .Social welfareرفاهة الاجتما:ية ال -3
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نوعلا من أنواع الحماية الاجتماعية والتض تكللاا الدولة لمواطنياا ولاا أشكال متعددة كتوفير الرعاية الرفاهة تعد  
الصحيةف توفير السكن لكل فرد من أفراد المجتمع بأسعار مناسبةف تاديم إعانا  للسر ًا  الدخل المحدود 

 واللايرة.
ان النرر سابالا إلض الرفاهة الاجتماعية علض أناا مجرد دخلال يكلض اللرد لتلبية احتياجات  الاساسية من ك     

المأكل والمسكن و،يره من الاحتياجا  اللا مة والضرورية للحياةف ولكن عاب ًلم ومع تطور المجتمعا  فكريلا 
ا بل أصبح  ضرورة من ضرورا  الحياة وهض ومعرفيلا أضح  النررة للرفاهة مختللة فاض ليس  شيئلا ثانويل 

توفير الحياة الكريمة السوية التض يتوافر فياا التعليم الجيد والرعاية الصحية المناسبة والسكن المناسب والميسر 
  (8)أسعارهف  والتو يع العادل للدخل بين كافة أفراد المجتمع دون تلرقة أو عنصرية.

 

" وهض تلم الدولة التض يتوافر فياا عددلا بدولة الرفاهة م مصطلح يدعض وعلض جانب آخر نجد أن هنا       
من الخصائص مناا حماية رفاهية المواطنين الاجتماعية والاقتصادية علض أساس مبدأ تكاف  اللرص والتو يع 

ض الكافي العادل للدخل والثروةف باإضافة لمس لية الدولة عن المواطنين ،ير الاادرين علض تأمين الحد اخدن
ا بدولة الرعاية الاجتماعية كما ناد، باا الدكتور إبراهيم العيسويف (9)لمعيشة سوية للمواطنين" ف وتعرف أيضل

وتعرّف علض أناا "الدولة المس لة بالدرجة الاولض عن تاديم الخدما  الاجتماعية وتنريم العلاقا  الاجتماعية 
 (10)بين المواطنين".

 لملموس بالرفاهة الاجتما:ية.:لاقة رأس المال غير ا -4
يعد ملاوم الرفاهة الاجتماعية مرادفلا لمستو، المعيشة وهض إحد، الاهداف الاامة التض تسعض دول العالم        

والتض تكلل الحق لكل مواطن في أن يحيا حياة سوية  "2030"خطة التنمية المستدامة لتحايااا فض ،ضون 
يلسّر ج  لا كبيرلا من رفاهية الافراد كما تم   (HDI)د أن دليل التنمية البشرية كريمة باا مستو، من الرفاه ف ونج

فاو يتضمن أهم ثلاث محاور وهم الصحة وتااس بالعمر المتوقع عند الولادة والتعليم أو الادرة علض اكتساب 
بنصيب اللرد من  المعرفة وتااس بمتوسط سنوا  الدراسة والدخل أو الادرة علض العيش فض مستو، لائق وتااس

 (11)الناتس المحلض اإجمالي.
تبادلية  -بين الاستثمار فض العنصر البشري وحدوث الرضا الاجتماعي والرفاهة الاجتماعية -إنّ العلاقة 

تسير فض كلا الاتجاهين فعند الاهتمام بالبشر والاستثمار فيام بالتعليم الجيد والصحة الجيدة يشعرون حيناا 
كونام يحصلون علض احتياجاتام الاساسية للحياة الكريمةف كما أن تحايق الرفاهة الاجتماعية  بالرضا الاجتماعي
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خفراد المجتمع يعكس بالطبع الحياة الكريمة التض يتمتعون باا كون الرفاهة نتا  اندما  العديد من العوامل 
  شر السعادة لاحالا.النلسية والاجتماعية والمادية وهًا كما سيوضح  م شر التادم الاجتماعي وم

لاياس تأثير الاستثمار فض رأس المال الغير ملموس علض النمو فض دول الاتحاد  -وأوضح  دراسة      
أهمية رأس المال ،ير الملموس وأن المعرفة ورأس المال اللكري والبشري من المحددا  الرئيسية  -الاوروبض

ا وبلحص للابتكار وبالتالي الادرة علض تع ي  النمو والتور يف الكامل و يادة الادرة التنافسية للاتحادف وأيضل
البيانا  الصادرة عن رأس المال الغير ملموس فض هًه الدراسة سوا  علض المستو، الج ئي أوالكلض  فاد توصلوا 

% بلضل الاستثمارا  فض رأس 5.5إلض أن الناتس المحلي اإجمالي فض منطاة الاتحاد الاوروبي أعلي بنسبة 
ال ،ير الملموسف باإضافة إلض أن نتيجة التحليل الاياسض علض المستو، الكلض فض تلم الدراسة لللترة الم
( أثب  أن هنام علاقة قوية بين ارتلاع معدل نمو رأس المال ،ير الملموس فض بلد ما ومعدل 2005:1995)

ثمار الحديث فض اخصول ،ير نمو انتاجية العملف أما علض المستوي الج ئي )الشركا ( فاد ثب  أن الاست
الملموسة عامل مام فض آدا  الشركا  اخوروبية واخمريكيةف فلض معرم البلدان تبلغ الايمة المضافة لرأس المال 

  (12)% من الايمة المضافة الجديدة فض الشركا . 40،ير الملموس حوالض 

 الاجتما:ية. الاستثمار فى رأس المال البشري كأحد وسائل تحقيق الرفاهة ثانيًا
عند تناول الحديث عن الاستثمار في رأس المال البشري نجد أن هنام فرق بين  وبين ملاوم تنمية الموارد 
البشرية فاخخيرة تعنِض بتلبية وتوفير احتياجا  اخفراد فض م سسة ماف أما بالنسبة للاستثمار فاو عبارة عن 

ا اقتصاديلا يتمثل في  يادة انتاجية الدولة وتاليل معدلا  تخصيص ج   من انلاق الدولة فض سبيل تحايق عائدل 
البطالة نررلا لتوافر الاوي العاملة بما يتناسب مع متطلبا  سوق العمل وهًا نتيجة الاستثمار الجيد فض العنصر 

 (13)البشري.
الآجلةف لًا فنوعية ويعد الاستثمار أساس تكوين رأس المال وتراكم  فاو يرتبط بتحايق الارباح العاجلة أو      

الاستثمار وكيليت  هض التض تحدد ال يادة فض التراكم الرأسمالي من عدم ف فهًا اعتبرنا أن الاستثمار فض اخصل 
المادي أمر مجد، ومحاق للرباح فض اخجل الاصيرف فهن اإستثمار في اخصل البشري أمر أكثر جدو، وفائدة 

جتمع ولكن علض المد، الطويلف وما يمي  هًا النوع من الاستثمار أن ومحاّق للرباح علض مستو، اللرد والم
  (14)جدواه تمتد آثارها للترة طويلة عكس الاستثمار فض اخصل المادي.
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ونررلا للنمو التراكمي الً، يحدث في رأس المال البشري نجده يحتا  إلض فتره  منية طويل  وهًا يختلف عن     
دل نمو رأس المال البشري بأن  موحد ًو اتجاه واحد للترة طويل  إما ارتلاعلا أو رأس المال الماد،ف ويتسم مع

ا  جدو،  اف خن  فض حال إًا كان  مدخلا  رأس المال البشري "المدخلا  التعليمية والصحية" فعّالة وً انخلاضل
 (15)يح.فهن اتجاه النمو سيكون مرتلعلا للترة طويلة وهًا خن الاساس سليم وفعّال والعكس صح

وتكمن أهمية الاستثمار في رأس المال البشري علض المستويين اللردي والمجتمعيف فوفالا لللرد تكمن       
الاهمية فض أن هًا الاستثمار يعمل علض  يادة الطاقة الانتاجية لللرد واكتساب الماارا  اللا مة التض تساعده فض 

جتماعضف أما عن المجتمع فهن هًا الاستثمار يساهم فض  يادة الالتحاق بسوق العمل كما تجعل  يشعر بالرضا الا
الطاقة الانتاجية خفراد المجتمع وهًا سيساعد في تحايق التنمية المطلوبةف ويمكن الاستثمار فض العنصر البشري 

يامف عن طريق تنمية قدراتام ومااراتام وخبراتام عن طريق التعليم والتدريب وتنمية حس الابداع والابتكار لد
باإضافة إلض الاهتمام بصحتام وتوفير البيئة العلاجية والرعاية الصحية المناسبة فض حالة المراف فاللرد 
المتعلم تعليملا جيدلا ويتمتع بصحة جيدة يكون قادرلا علض الانتاجية اللعّالة فض المجتمع ويساهم فض تحايق التنمية 

 (16)المطلوبة.

ر البشري أو رأس المال ،ير الملموس علض  يادة الادرة اإنتاجية باإضافة إلض يعتمد الاستثمار في العنص      
الشعور بالرضا الاجتماعيف حيث يرتبط ملاوم الرفاهة الاجتماعية بعدد من الم شرا  التض تعكس العوامل 

ستارار الاجتماعي النلسية والمادية والاجتماعية للافراد والتض عند تحليلاا نجد أن جميعاا تساهم في تحايق الا
والرفاهة الاجتماعية خفراد المجتمعف وفض حال إهمال كل تلم العوامل وعدم تحليلاا لن نتمكن من قياس مستو، 

هو ما إذا كان  رفاهية أفراد المجتمع الً، هم علي  والًي نر،ب فض تحايا ف ولاًا كان التسا ل الرئيسي للدراسة
 :لى رأس المال غير الملموس دوراً في خلق الرفاهية الاجتما:ية؟ حدوث التغيرات في الثروة التي تعتمد

إن التغيرا  التض تحدث فض الثروة التض تعتمد علض رأس المال ،ير الملموس ت ثر سلبلا أو ايجابلا علي     
ل العلمض مستو، رفاهة أفراد المجتمعف فلي حال  يادة تراكم تلم الثروة والتي تعنض بالتبعية  يادة مستو، التحصي

وتحسين مستويا  الابداع والابتكار لد، مواطنض الدولة باإضافة إلي تحسين مستو، خدما  الرعاية الصحية 
و يادة مستويا  الدخل لدي الافرادف فض تلم الحالة سي داد مستوي الرفاهة الاجتماعية والعكس صحيح حيث أنّ 

تلم الم شرا  ت د، ل يادة مستويا  اللار وبالتالض تدنض المستو، التعليمض والصحض وانخلاا دخل اللرد كل 
 لن يكون هنام رفاهة اجتماعية نررلا لعدم توافر الاحتياجا  الاساسية خفراد المجتمع.
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 واقع رأس المال غير الملموس )البشري  فى ماليزيا ودورو فى تحقيق الرفاهة. ثالثاً
وتتكون من عدة أعراق مختللة أهمام ثلاث أعراق وهم:  تعد مالي يا دولة إسلامية وهض احد، دول شرق آسياف

%ف باإضافة لعدد من 10%ف والانود ونسبتام 30%ف26%ف والصينين ونسبتام ما بين 60الملايو ونسبتام 
لم  الاعراق اخخريف ور،م تعدد الاعراق والديانا  فض تلم الدولة إلا أناا استطاع  تحايق ناضة حاياية وً

وساعد  تلم الدولة فض ()مهاتير محمدوالتض قالاا  "أفضل ثروة فى أى دولة شعبها"واحدة وهض بهيماناا بماولة 
الوصول لما هي علي  فض الآون  اخخيرةف ويمكن الاول أن الناض  المالي ية انطلا  من الشعب وب  حدث ف 

صر البشري والاستثمار في  وتعد التجربة التنموية تلم من أنجح التجارب نررلا لاعتمادها باخساس علض العن
 (17)بالتعليم والتدريب والصحة.

واقتصاديلا يعد الاقتصاد المالي ي أحد أقوي الاقتصادا  الصاعدة فض آسياف ويعتمد اقتصادها باخساس علض      
راعة انتا  وتصدير العديد من السلع كالمطاط والاصدير والنلط والاخشابف هًا باإضافة إلض اشتاار مالي يا بال  

ومن أهم المنتجا  ال راعية لدياا جو الاند واخر ف ومن ناحية الصناعة نجد أن الالكترونيا  والصناعا  
التكنولوجيا العالية تحتل مكانة كبيرة فض الصناعة المالي ية باإضافة إلض صناعة السيارا  والتي تمتا  بجودتاا 

 (18)لعالم.العالية وأسعارها المعتدلة مما يجعلاا تنافس دول ا
 

 واقع رأس المال غير الملموس" البشري" فى ماليزيا.      .1
لم منً استالالاا وفض سبيل ًلم قام  بوضع  تسعي الدولة المالي ية خن تصبح فض مصاف الدول المتادمة وً

الخطة العاشرة ف ومن ضمن تلم الخطط "2020العديد من الخطط التنموية بداية من السبعينا  وحتض العام 
ا اقتصاديلا جديدلا قائملا علض عدة مباد،  الاستدامة  "2015:2011 جل والتض تبن  فياا الحكومة المالي ية نموً

Sustainability ف الشمولية Inclusiveness ف والدخل المرتلعHigh income لم لكض تصبح مالي يا ف وً

                                                           
( ) ف خسرة والدها معلم من أصول هندية ووالدة ملاوية حصل علض منحة لدراسة الطب وتخر  1925ولد فض شمال مالي يا عام رئيس و را  مالي يا اخسبقف

لم عام  ف ثم بعد1953طبيبا عام  ف وبدأ راوره فض الحياة 1967ًلم درس فض جامعة هارفارد بالولايا  المتحدة الامريكية ليتخصص فض الش ون الدولية وً
( الً، اتام في  الشعب المالي ، بالكسل والاتكالية داعيا إلض ثورة  Malay Dilemaعندما ألف كتاب معضلة المالايو) 1970السياسية المالي ية عام 

ن من أجل الناضة وفض نلس الوق  كان عضوا فض الح ب الحاكم وحيناا قرر الح ب منع الكتاب من التداول نررا لما يحتوي  من آرا  عنيلة ولك صناعية
لض رئاسة  و را  تو  مااتير محمد لم يستسلم لتلم الآرا  واستطاع اقناع الح ب بادراتة السياسية ومن هنا بدأ انطلاق مااتير محمد بالحياة السياسية إلض أن

إلض أن قدم استاالت  وانسحب ليترم خلل  تاريخا حافلا بالانجا ا  مثبتا  للعالم أجمع إمكانية قيام دولة قائمة  2003واستمر بمنصب  لعام  1981مالي يا عام 
 ختلف أعراقام ودياناتامعلض تعاليم الدين الاسلامض وتحايااا للناضة الاقتصادية بالاعتماد علض شعباا والتآلف بين أفراده بم
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وبنااية تلم الخطة ووفالا لتاديرا  صندوق ف (19)فض مصاف الدول المتادمة اقتصاديلا واجتماعيلا وصحيلا وتعليميلا
ف كما ا داد نصيب اللرد من الناتس المحلض الاجمالي ليبلغ حوالي (20)%5حاا  مالي يا نمولا قدره  الناد الدولي

 أ، فض بداية تلم الخطة. 2011ألف رينجي  عام  33ماابل  2015ألف رينجي  مالي ي عام  39

أساس الناضة المالي ية التي حدث  خلال العاود اخخيرة فاد أول  الدولة وبالنسبة للعنصر البشري الً، هو 
اهتماملا ب  من خلال الاستثمار والتطوير فض التعليم والصحة العامةف ويتضح ًلم من خلال  يادة اإنلاق العام 

مالض الناتس % للإنلاق العسكري من إج1.1ف ماابل 2017% عام 4.5علض التعليم من إجمالي اإنلاق فاد بلغ 
المحلي فض نلس العامف أما علي مستوي البحث والتطوير نلاحر أن عدد طلبا  تسجيل برا ا  اإختراع قد 

ف كما بلغ معدل البطالة )% من إجمالض الاوة 1990عام  92ماارنة بعدد  2018عام  1116وصل إلض 
ر،بتاا الجادة فض تحايق الناضة عن ف وهًا يوضح مد، اهتمام الدولة بالتعليم و 2018% عام  3.3العاملة( 

 (21)طريق رأس مالاا البشري.

فض دليل  57وتصنف مالي يا ضمن الدول ًا  م شر التنمية البشرية المرتلعة جدلا فاد حصل  علض المرتبة     
مد، التطور الحادث فض الم شر خلال  (HDI)ف كما أوضح م شر التنمية البشرية 2017التنمية البشرية لعام 

وهًا كما يوضح   (22)فض بداية التسعينا  0.64فض حين بلغ  2017فض العام  0.80عاود اخخيرةف فاد بلغ ال
 الشكل التالي.
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 .26فص2018الباحثة بالاعتماد علي أدلة التنمية البشرية وم شراتاافالتحديث الاحصائي لعام  المصدر/

التنمية البشرية والً، يعنض بالطبع التادم فض الخدما  التعليمية  من الشكل السابق نلاحر مد، تطور م شر
والصحية لمواطني الدولةف حيث أن هًا الم شر يعكس التادم المحر  فض الصحة والتض يتم التعبير عناا  بالعمر 

و، لائق ويعبر المتوقع عند الولادة والتعليم ويتم التعبير عناا بمتوسط سنوا  الدراسة والادرة علض العيش فض مست
 عناا بنصيب اللرد من الناتس المحلض اإجمالي.

فض مالي يا قائم باخساس علض العنصر البشريف وهًا ساعدها في تأسيس نرام تعليمي النظام التعليمي  إن   
قوي مكّناا من تلبية احتياجا  سوق العملف باإضافة إلي مساهمت  فض تحويلاا من بلد  راعي إلي بلد صناعيف 

 ومن أهم السياسات التي اتخذتها الحكومة الماليزية بهذا الصدد:

نررلا خهمية التعليم اخساسي فض تربية النشئ الجديد فاد حرص  الدولة  الالتزام بمجانية التعليم الاساسي: .1
د مما ساهم في  يادة أعدا 1957المالي ية علض جعل التعليم الاساسي مجاني وهًا منً نيلاا الاستالال عام

الملتحاين بالمدارس الابتدائيةف فنجد أن معدل الالتحاق اإجمالي للتلاميً قبل المرحلة الابتدائية قد بلغ حوالي 
 وهًا كما يوضح  الشكل التالي.2011% عام  81ماابل2015% عام 97

 2015:2011شكل يوضح بعو المؤشرات المتعلقة بالنظام التعليمي الماليزى خلال الخطة العاشرة         
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 الباحثة بالاعتماد علض البيانا  المتاحة علض موقع البنم الدولي. المصدر/             
 2015% عام 103.8من الشكل السابق يتضح أن معدل الالتحاق اإجمالي بالمرحلة الابتدائية قد بلغ حوالض 

ف ماابل 2015% عام 103.5ف كما بلغ معدل الالتحاق بالمدارس الابتدائية للًكور2011% عام 101ماابل 
ف وبلغ معدل الالتحاق بالتعليم 2011% عام 98ف فض حين بلغ معدل الالتحاق للإناث 2011% عام 100.5
هًا باإضافة إلض الاهتمام بتعليم تلاميً تلم ف 2011% عام 36.14ماابل  2015% عام 45.5العالي 

اسية وهًا يوضح التادم المحر  فض التعليم المالي ي والًي المرحلة أساسيا  اإلمام بالارا ة والكتابة والعلوم اخس
  (23)كان سببلا رئيسيلا من ضمن أسباب الناضة.

 

نررلا لتعددية الاعراق فض مالي يا ومراعاة لحاام فض التعليمف  مرا:اة النظام التعليمي الماليزي لتعدد الأ:راق: .2
تدرس باللغة الرسمية للبلادف والمدارس المحلية والتض فانام نوعان من المدارس فض مالي يا المدارس الاومية و 

 (24)يسمح فياا الدراسة باللغة الصينية والاندية هًا بجانب اللغة الرسمية.
 

ا بالمعلمين نررلا خنام أساس العملية  الاهتمام بتأهيل وتدريب المعلمين : .3 لاد أول  الحكومة المالي ية اهتمامل
طلاب والمناهس الدراسيةف فاد أنشأ  العديد من معاهد التدريب المانض التعليمية جنبلا إلض جنب مع ال
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 معدل الالتحاق بما قبل المرحلة الابتدائية

 معدل الالتحاق بالمدارس بالمرحلة الابتدائية

 معدل الالتحاق بالمدارس الثانوية

 نصيب الطالب من الانفاق فى المرحلة الثانوية

 نصيب الطالب من الانفاق فى المرحلة الابتدائية

 معدل الالتحاق بمدارس التعليم العالي
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للمعلمينف ويعد ربط المخرجا  التعليمية بسوق العمل واحتياجات  وما يتطلب  وخاصة لتحول  نحو اقتصاد 
 المعرفة والتكنولوجيا الرقمية من أهم ما يمي  التجربة المالي ية عن ،يرها من التجارب.

 

بالر:اية ر سعض الدولة المالي ية نحو تطوير العنصر البشري وتنميت ف فاد تم الاتجاه نحو الاهتمام وفض إطا     
للمواطنينف فاد قام  الدولة بتوفير الخدما  الصحية بتكللة متدنية جدلا وتكاد تصل للمجانية التامة  الصحية

برامس الدولة فض هًا الصدد برامس رعاية وهًا دون تميي  بين الاجناس والاعراق المختللة بالدولةف ومن ضمن 
الامومة والطلولةف الوقاية من انتشار بعا الامراا كاإيد ف باإضافة إلض العديد من البرامس المتعلاة بالرعاية 

بلغ العمرالمتوقع ما يارب  فمثلاف مما انعكس باإيجاب علض الم شرا  الصحيةف (25)الصحية للطلال والحوامل
عام  6.8مولود( ليصل إلض  1000ف باإضافة إلض انخلاا معدل وفيا  الرضع )لكل 2015م عاملا عا 75من

ا فيما يتعلق باخمراا (26)2000عام  8.7ماابل  2015 ف باإضافة إلض أن الحكومة استطاع  تحايق تادمل
 تلم اخمراا. الساريةف فاد استطاع  السيطرة علض العديد من الامراا من خلال برامس الوقاية والتحصين ضد

نجد أن الدولة المالي ية قد واجا  العديد  وفي سبيل تحايق هًه الناضة والتطور الحادث في العنصر البشري 
 ومن أهم تل  التحديات. من التحديا 

وياصد باا تعددية الاعراق والاديان والاجناسف وتعد تلم الراهرة من الرواهر التض تلائم  التعددية : -
وقد عان  الدولة المالي ية من التعددية نررلا خن السكان اخصليين للدولة  وتلاعلات فالمجتمع البشري 

" ويمثلون ثلاثة أرباع السكان كانوا يعانون من تدنض اخوضاع الاقتصادية وسو  الاحوال المعيشية "الملاويين
لةف لًلم أول  الحكومة فض حين أن الصينيين الًين لا يمثلون سو، ربع السكان يمتلكون معرم ثروا  الدو 

ا بتلم الراهرة نررلا لكوناا بلدلا تعتمد باخساس فض تكويناا علض التعددية العرقيةف وقد تمكن   المالي ية اهتمامل
لم  باللعل من إدارة المجتمع فض رل تلم التعددية وحاا  التعايش السلمض بين أفراد المجتمع المالي يف وً

ة الجادة من قبل الايادة السياسية بالدولة فض حل تلم المشكلة باإضافة إلض من خلال اإرادة الاوية والر،ب
قامة نرام ديماراطضف وأخيرلا الاستثمار فض الانسان  مبادي  المشاركة والتعايش السلمي بين فئا  المجتمع وا 

 (27)من خلال التعليم والتدريب.
اهتماملا باا ومواجاتاا عاب التعددية هض تلم من أحد أهم المشكلا  التض أول  الحكومة المالي ية  الرقر: -

وكيلية الاضا  علي  وبًل  فض سبيل تحايق ًلم جاود متعددة وهًا منً استالالاا عام  "الرقر"المشكلة 



 

 2022يناير   -  الثالث عشر  ة كلية السياسة والاقتصاد العددمجل
   

 

450 

 

اعتمد  مجموعة من البرامس الاجتماعية من أجل تحايق التنمية المستدامة ومناا برنامس  ف فاد1957
رامس الدعم وتاديم المنح والاعانا  لللارا ف وتاديم قروا بدون فوائد باإضافة التنمية للسر اخقل فارلاف وب

وقد تمكن  باللعل من تحايق ًلم والحد من مستويا  اللارف حيث انخلا  إلض دعم الادوية للاسر اللايرةف 
% عام 3.6ف ثم 2004% عام 5.7% فض الستينا  من الارن الماضض إلض 50معدل اللار من حوالي 

% 7.1ف وفي الثانية 2007% عام 2ف كما انخلا المعدل فض الحضر والريف حيث بلغ فض اخولض 2007
ألف  209ألف أسرة إلض  311ف كما انخلا عدد اخسر اللايرة من 2004% عام 11.9ماابل  2007عام 

فض المدن % 3.3فض نلس اللترةف وهًا يرجع ل يادة الدخل المعيشي للسر فاد ارتلع دخل الاسرة بنسبة 
ف هًا باإضافة إلي أن البيانا  الصادرة عن البنم الدولي أوضح  انخلاا (28)% فض الريف6.8ماابل 

.% عام 4إلي  2011% عام 1.7الم شر العدد، لللار)عندخط اللار الوطنض % من السكان( من 
 ف كما يوضح  الشكل التالي:2015
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من الشكل السابق نلاحر انخلاا معدل اللار بنسبة كبيرة وهًا يعكس الجاود المبًولة من قبل الدولة المالي ية  
مواجاة وحل تلم المشكلتين هما اخساس الًي قام   نحو مواجاة تلم المشكلةف ومن ناحية أخري نلاحر أن

حايق التعايش السلمي بين جميع أفراد فئا  المجتمع ليس باخمر اليسيرف باإضافة علي  الناضة المالي يةف فت
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جنبلا إلض جنب دون أفضلية لطائلة علض أخري أو لعرق علض آخرف  إلي تحسين مستوي المعيشة لجميع الطوائف
ام نلس الحاوق كان ًلم سببلا قويلا فض وجود مجتمع مستار ومتكامل نسبيلا ب نِض علض أسس سليمة فالجميع ل

وعليام نلس الواجبا ف كل هًا ساعد فض مسيرة تنمية الدولة وفي الخطط التض تبنتاا الدولة خلال العاود 
 اخخيرة.   

وقد ساعد  الايادة السياسية الحكيمة واإرادة الاوية والجادة من قبلاا في تنليً الخطط التنموية والسير وفق     
بل الدولةف فمن ضمن الاجرا ا  التض اتخًتاا تلم الايادة فض سبيل مواجاة الاستراتيجيا  الموضوعة من ق

اللارف  فاد تم انشا  البنم اإسلامي المالي ي ويعد من أهم الم سسا  التعاونية والًي ياتم بتاديم الخدما  
سية والعشرية  فض المالية لللئا  اللايرة فض المجتمع ف باإضافة إلض العديد من الخطط والاستراتيجيا  الخما

  (29)العاود اخخيرة والتي ساهم  في مسيرة التنمية وتحايق أهدافاا.

 . واقع الرفاهة الاجتما:ية فى ماليزيا.2
إن شرارة البد  فض إصلاح أنرمة الرفاهة الاجتماعية فض تلم البلد جا  عاب الا مة المالية العالمية عام  

ف وكشل  عن نااط الضعف فض أنرمتاا من ارتلاع معدلا  والتض عصل  باقتصادا  دول شرق آسيا1997
اللار و ياة معدل البطالة وقلة الطلب علض العمالةف مما دفعام إعادة هيكلة اقتصاداتام بما يتماشض مع الوضع 
الجديد الً، ير،بون فض تحايا  وهو تحايق النمو المستدام جنبلا إلض جنب مع تحايق الاستارار الاجتماعض 

 (30)سي وتحايق رفاهة مواطنض الدولة.والسيا

ا من نماً  الدول التض أصر  علض توفير الخدما  الاجتماعية للمواطنين وتطوير نرام       جل وتعد مالي يا نموً
لم من خلال انتااجاا عددلا من المبادرا  والاستراتيجيا  علض مدار العاود الاخيرة وكان   الرفاهة لديااف وً

  (31)ادرا  والخطط تحايق النمو الاقتصادي ماترنلا بالتو يع العادل علض جميع فئا  الشعب.فلسلتاا فض تلم المب

وعند تناول الحديث عن الرفاهة المالي ية وهل تحاا  أم لا؟ف وعلي الر،م من صعوبة الاياسف إلا أن  هنام      
اهة من عدمااف فمثلال هنام م شر العديد من الم شرا  التض يمكن من خلالاا معرفة ما إًا تم تحايق تلم الرف

من أهم المعايير التي و   )* "سوشيال بروجرس امبيراتيفعن منرمة "والصادر  بمؤشر التقدم الاجتما:ييعرف 
                                                           

ف ويادف إلض قياس مستو، التادم  2013هض منرمة ،ير ربحية و تتخً الولايا  المتحدة اخمريكية مار لاا. يتم إصدار الم شر سنويلا منً عام  ()*
كما يايس هًا الم شر  تام والحلار علياافالاجتماعي في الدول من خلال قدرة الدولة علض تلبية احتياجا  اإنسان اخساسية لمواطنياا وتع ي  جودة حيا
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يستند علياا هًا الم شر: الوضع الصحي لمواطني الدولةف وأمانام الشخصيف ومنافً الدخول للمعلوما  المتاحة 
ف وخدما  الصرف الصحيف والاستدامةف إلض جانب حصة اللرد من الناتسف لامف إضافة إلض منافً التعليم

والحريا  الشخصيةف والتسامحف وهًا يعنض أن  فض حال كان  كل تلم الم شرا  جيدة لدولة ما كان مستو، 
دولة وهًا بنسبة  146من بين  50الرفاهة فض حالة جيدة وقد أوضح هًا الم شر ترتيب مالي يا فض المرتبة 

ف وهًا يعد م شرلا جيدلا للرفاهة الاجتماعية للدولة2018%  لعام 72.7
تقرير ف وهنام تارير آخر يدعض (32)

لم بنسبة  2017:2015ما بين عامض  35والً، حصل  مالي يا في  علض المرتبة  ()السعادة العالمى وً
6.32.%(33) 

يمانلا من الحكومة ا       لمالي ية بأهمية تع ي  تلم الحاوق وأهمية دور وبشأن الحاوق الاجتماعية للمالي ين وا 
% من المي انية السنوية للدولة للانلاق علض تطوير  21العنصر البشري فض المجتمعف فاد خصص  ما قيمت  

مليار رينغي  مالي يف وهًا بموجب الخطة  40العنصر البشري من خلال تطوير التعليم والتدريب بما يعادل 
لم بضمان 2010:2006المالي ية التاسعة ) ( والتض وضع  الخطوط العريضة لضرورة تطوير التعليم وً

ف وخن (34)حصول جميع المواطنين علض فرص تعليمية متكافئة وملائمة دون النرر للاختلافا  العرقية أو الدينية
يمانلا من الدولة بًل مف فاد قام  تأمين سكن لائق يعد من الحاوق الانسانية والاجتماعية خفراد المجتمع وا 

تاحة السكن المناسب وبأسعار ميسرة لكافة فئا  الشعب دون التلرقة علض أسس  الحكومة المالي ية بتوفير وا 
 عرقية ودينية.

ا بالمرأة كوناا تعد مساهملا وعاملال حايايلا فض التنمية المطلوب تحايااا      كما أنّ الحكومة المالي ية تاتم أيضل
ع العديد من السياسا  والتشريعا  للناوا بالمرأةف فتم وضع السياسة الوطنية اخولض فض الدولة ولًا قام  بوض

لم من أجل تحايق العديد من اخهداف  2009-2006ف والسياسة الثانية فض العام 1989للمرأة فض العام  وً
ينف وحيا ة الموارد مناا العمل علض مشاركة النسا  فض العمل علض حسب قدراتان ومااراتانف المساواة بين الجنس

                                                                                                                                                                      

٪ من الاستبيانا (ف وتندر  الم شرا  تح  21٪ من البيانا  اإحصائية و 79م شر من  ) 51دولة باستخدام  146لحوالض  2018التادم الاجتماعي عام 
 إنسانية اخساسية ف أسس الرفاهية واللرص(.أبعاد مختللة )الاحتياجا ف ا 3محور يضم كل مناا عددال من الم شرا  اللرعية مجمعة في  12

( ) ف ويحدد هًا  2012أبريل  1تارير السعادة العالمي  في هو ماياس للسعادة تنشره شبكة حلول التنمية المستدامة التابعة للمم المتحدةف وتم إصدار أول
دولةف ويتم  150ض السياسا  التي ترارها دراسة الحالةف ويضم التارير أكثر من حالة السعادة العالمية وأسباب السعادة والب س والآثار المترتبة علالتارير 

الدعم الاجتماعي وفاال لعدد من المعاييرف مناا نصيب اللرد من الناتس المحلي اإجماليف ومتوسط العمر والحرية وسخا  الدولة علض مواطنيااف كما يتضمن 
 و،ياب اللساد في الحكوما  أو اخعمال
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تاحة اللرص بالتساوي بين الجميع وهًا من أجل تنمية المرأة والاستلادة الاصو، من إمكانياتااف هًا باإضافة  وا 
إلي تحايق الرخا  فض المجتمع والاضا  علض اللار والجالف وفي سبيل تحايق ًلم قام  الحكومة المالي ية 

برئاسة مجلس الو را  الحكومية المعنية بالمساواة بين الجنسين" اللجنةبهنشا  عدد من اللجان من ضمناا "
لم لضمان ومراقبة تحايق تلم اخهداف المرجو تحايااا. 2004وهًا عام    (35)وً

إن فلسلة التنمية فض مالي يا تاوم علي البشر وتحايق المساواة بينام فض الحاوق والواجبا  والدخل والثروةف لًا    
التض تحاااا الدولة لابد أن تنعكس علض كافة أفرادها بتحايق مستوي معيشي لائق وتو يع  فهن مكاسب التنمية

عادل للدخل وهًا سينعكس بالطبع علي مستوي الرفاهة الًي سيتحاق تلاائيلا جرا  حدوث ما سبق ًكرهف ومن 
ليم والتدريب و،يرها من هنا فهن تحايق الرفاهة يعد قائملا باخساس علي تنمية البشر والاستثمار فيام بالتع

 (36)الوسائل التي تساهم فض تنميت  وجعل مخرجات  تتوائم مع متطلبا  سوق العمل.

مما سبق يتضح أنّ الدولة المالي ية تاتم بكافة فئا  وأفراد المجتمع علض حد سوا  وتسعي لترسيس مبدأ أن 
الدين وهًا هو الشعار الً، قام  باللعل للجميع الحق فض العيش عيشة كريمةف دون النرر للجنس أو العرق أو 

 علي  الدولة المالي ية والً، كان عاملال مساعدلا وهاملا فض تحايق ناضتاا التي هي علياا الآن.

 دراسة العلاقة بين متغيرات الدراسة 

ًلم  اعتمد  الباحثة علض استخدام معامل ارتباط بيرسون لاياس العلاقة الارتباطية بين متغيرا  الدراسة و
 E-views 10باستخدام البرنامس اإحصائي 

Covariance Analysis: Ordinary 
Date: 08/15/21   Time: 01:55 

Sample: 1992 2018 
Included observations: 27 

Correlation 

Probability 
LIFE_EXPECTE

NCY  HDI  
GDP_PER_CAPI

TA  
LIFE_EXPECTENCY  1.000000   

 -----    
    

HDI  0.992529 1.000000  
 0.0000 -----   
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 من الجدول السابق يمكننا ملاحرة أن 
د ( و م شر العمر المتوقع عند الميلاHDIهنام علاقة ارتباطية ًا  دلالة إحصائية بين م شر التنمية البشرية ) -

(Life Expectancy حيث كان  قيمة المعنوية )و بالنرر إلض قيمة معامل 0.05و هض أقل من  0.0001 .
 مما يدل علض وجود علاقة طردية قوية بين المتغيرين.  0.99الارتباط نجد أناا تساوي  

الناتس المحلض  ( و نصيب اللرد منHDIهنام علاقة ارتباطية ًا  دلالة إحصائية بين م شر التنمية البشرية ) -
. و بالنرر إلض 0.05و هض أقل من  0.0001( حيث كان  قيمة المعنوية GDP per capitaاإجمالي  )

 مما يدل علض وجود علاقة طردية قوية بين المتغيرين.  0.972قيمة معامل الارتباط نجد أناا تساوي  
( GDP per capitaس المحلض اإجمالي  )هنام علاقة ارتباطية ًا  دلالة إحصائية بين نصيب اللرد من النات -

و هض أقل من  0.0001( حيث كان  قيمة المعنوية Life Expectancyو م شر توقع الحياه عند الميلاد )
مما يدل علض وجود علاقة طردية قوية  0.983. و بالنرر إلض قيمة معامل الارتباط نجد أناا تساوي  0.05

 بين المتغيرين. 
ساباا  ًكره يلسّر ج  لا كبيرلا من رفاهية الافراد كما تم (HDI)وخن دليل التنمية البشرية  وبنا ا علض ما سبقف

فيمكن الاول أن الدولة المالي ية تمكن  من تحايق رفاهية افراد شعبااف كما استطاع  تحايق ناضة حاياية 
ع  أن تحاق مي ة تنافسية فريدة لاا باستغلالاا للثروة الحاياية وهم البشر "مواطنين وقادة سياسيين"ف فاد استطا

فض دول شرق آسياف حيث تمكن  من تحايق تنمية بشرية حاياية وهًا يتضح من خلال م شر التنمية البشرية 
وهض قيمة تاترب من أعلض قيمة للم شر وهض الواحد الصحيحف وخن هًا الم شر بالتحديد  0.8الً، بلغ  قيمت  

مناحض الحياة الاجتماعية والصحية والتعليمية لًا فيمكن الاول أن الرفاهة يعكس التطور الحادث فض عدد من 
الاجتماعية فض مالي يا توجد وبنسبة مابولة استطاع المواطن أن يستشعر آثارها من خلال انعكاس النمو الحادث 

 علض حيات  المعيشية مما ساهم فض تحايق الرفاهة الاجتماعية. 
 
 
 
 

    
GDP_PER_CAPITA  0.983810 0.972856 1.000000 

 0.0000 0.0000 -----  
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 الخاتمة
والً، يتمثل فض  -ق لما تناولت  الورقة البحثية من توضيح لماهية رأس المال ،ير الملموس بعد العرا الساب
والرفاهة الاجتماعية وكيف تحاا  فض مالي ياف يمكننا الاول أن هنام ارتباط وثيق بين  -رأس المال البشري

طنض الدولةف فاد أثبت  التجربة الاستثمار فض رأس المال ،ير الملموس) البشري( وتحايق الرفاهة الاجتماعية لموا
المالي ية ًلم اللرا بأن ثروة اخمة الحاياة تتمثل فض شعباا وهم أساس الناضة الحاياية علض كافة المستويا  

 الاجتماعية والاقتصادية و،يرها. 
 

حديا  كبيرة وفض سبيل تحايق تلم التنمية والمستوي من الرفاهة الاجتماعية فاد واجا  الحكومة المالي ية ت    
من ضمناا اللارف وإيماناا الاوي بأن الاساس الً، تاوم علي  التنمية البشرية السليمة هو تحسين الاوضاع 
المعيشية للفراد والمساواة فض تو يع الدخلف فاد استطاع  الدولة المالي ية تحويل البشر إلض طاقة انتاجية واسعة 

لم من خلال تساهم فض تنافسية الدولة وتحايق تنمية ح اياية انعكس  باإيجاب علي مستوي رفاهة اخفراد وً
ا بتوفير الرعاية والخدما  الصحية لامف وأخيرلا يمكن الاول أن تلم  استثمارها فيام بالتعليم والتتدريب وأيضل

ولة اهتماملا بام التجربة التنموية أثبت  أن الثروة الحاياية للمم هم البشر "مواطنض الدولة"  ولًا يجب أن تولض الد
ومن أهم فض حال ما إًا كان  تر،ب فض تنمية حاياية وخاصة فض ،ضون الاتجاه العالمض نحو تحايق ًلمف 

 الاستنتاجات التى توصلت إليها الورقة البحثية:

 أن ثروة الامم تتمثل فض رأسمالاا البشري ) الغير ملموس(. .1
 البشري )الغير ملموس( وتحايق الرفاهة الاجتماعية.هنام علاقة تبادلية بين الاستثمار فض رأس المال  .2
 تمكن  مالي يا من تحايق الرفاهة الاجتماعية باعتمادها علض رأسمالاا البشري والاستثمار والتطوير في . .3

 التوصيات 
توصض الباحث  بضرورة تغيير النررة لرأس المال واعتبار رأس المال البشري هو أساس التنمية والناضة  .1

 .الحاياية
 من الافضل النرر للتجارب الدولية الناجحة والاقتدا  باا والاستاا  مناا. .2
 العمل علض الاهتمام بالعنصر البشري وتطويره من خلال التعليم والتدريب والصحة و،يرها. .3
 .اعتبار الرفاهة الاجتماعية حق مكتسب للمواطنين وضرورة السعض من قبل الدول لتحايااا .4
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